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DELIBERAZIONE N. 7 85 del
2 4 A… 2020‘

Oggetto: Dott. Vincenzo Giuseppe Grasso, Dirigente Medico in servizio presso l’U.O.C
Anestesia e Rianimazionedel PD. Garibaldi Nesima. Aspettativa non retribuita, con effetto dal
01/09/2020 3131/08/2021.

PropostoN° del «o -58
SETTOREGESTIONERISORSEUMANE

L‘istruttore Il R onsabilc del Procedimento I a 0 Settore
art . 241/90)7_ 3

v

RegistrazioneContabile

BudchAnno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(lll/ll. Giovanni Lum Rocce/Iu)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S, Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreln del Presidente della Regione Siciliuna rr. 196 del 04.04.2019

con l’assistenza del Segretario, dott. 1-00H EJU\U\ ha adottato la seguente deliberazione



Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Vista l’istanza prot. n. 11843 del 20/07/2020, con la quale il dipendente Dott. VincenzoGiuseppe
Grasso, Dirigente Medico in servizio presso l’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione P.O… Garibaldi

Nesima, chiede di essere collocato in aspettativa non retribuita, al fine di poter intraprendere un

progetto lavorativo di natura professionale in ambito sanitario, presso altra struttura sanitaria privata,
dal 01/09/2020 al 31/08/2021;

Visto l‘art, 18 della L. 183/2010 che stabilisce: “i dipendenti pubblici possono essere collocati in

aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell'anzianità di servizio, per un periodo massimo di

dodici mesi, anche per avviare attività professionali e imprenditoriali. Nel periodo di cui al comma 1

non si applicano le disposizioni in tema di incompatibilità di cui all‘art, 53 del d.lgs 165/2001 e succ

modifiche";
Visti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore dell'UDC, di Anestesia e

Rianimazione del PO, Garibaldi Nesima apposti in calce alla nota prot. n. 5518RU del 28/07/2020;
Accertato cheil suddetto dipendente non ha usufruito nel triennio di periodi di aspettativa;
Ritenuto, pertanto, potere collocare il dipendente in aspettativa non retribuita dal 01/09/2020 al

31/08/2021;
Rilevato che, ai sensi della sopra citata normativa, tale periodo non va computato relativamente

agli effetti degli aumenti periodici di stipendio e dell’anzianità di ruolo;
Rilevato, altresi, che nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento,

non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro è

risolto senza diritto ad alcuna indennità sostitutiva di preavviso;
Ritenuto inoltre necessario porre a carico dell’interessato l’onere di comunicare,

immediatamente, ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo intervenire;
Ravvisata l’urgenza e l’indifferibilità della presente, stante la necessità di porre in essere i

prowedimenticonsequenziali;
Attestata la legittimità formale e sostanziale dell’odiema proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012,

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

l) Colloeare in aspettativa non retribuita il Dott… VincenzoGiuseppe Grasso, Dirigente Medico
in servizio presso l’U,O.C. di Anestesia e Rianimazione del PO, Garibaldi Nesima, per il periodo dal

01/09/2020 al 31/08/2021;
2) Non computare tale periodo relativamente agli effetti degli aumenti periodici di stipendio

dell’anzianità di ruolo;
3) Dare atto che. nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non

si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro è

risolto senza diritto ad alcuna indennità sostitutiva di preavviso;
4) Fare carico all’interessato di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo

intervenire;
5) Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento;
Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto:

]) Colloeare in aspettativa non retribuita il Dott. Vincenzo Giuseppe Grasso, Dirigente Medico
in servizio presso l’UDC, di Anestesia e Rianimazione del PO. Garibaldi Nesima, per il periodo dal
01/09/2020 al 31/08/2021;

2) Non computare tale periodo relativamente agli effetti degli aumenti periodici di stipendio
dell’anzianità di ruolo;

3) Dare atto che, nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non
si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro è
risolto senza diritto ad alcuna indennità sostitutiva di preavviso;

4) Fare carico all’interessato di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo
intervenire;

5) Munite la presente della clausola della immediata esecutività.

Il Direttore Am

(dott. Giovan…"

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Sì attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al — ai sensi dell'art. 65 LR… n. 25/93, così come sostituito

dall‘art. 53 LR. n… 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione…

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all‘AssessoratoRegionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot… n.

La presente deliberazione è esecutiva:

immediatamente

C| perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

[] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot, n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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Direttore Sanituxio
SEDE

DimitrireU.O.C. Anestesia e Rianimazione
P.O. Garibaldi Nesima

:, p.c. Dott. Vincenzo GiuseppeGmsso
U.O.C. Anestesia e Rianimazione

PD. Gan'baldiNesima

Oggeff .:Ric/linkapnrere aspzltativa dipendente Daft. Vincenza Giuseppe Grasso

Con l‘ allagata 1iota prot. n. 11843 del 20/07/2020 il Dott Vincenza) Giuseppe Grassa,

Din';>ex teMedicoin servizio pmsso 1’U.D.C. di Anastasia e Rianimazione del P.0 Garibaldi

Nesìm . chiede ]aspettativa di mesi dodici con décommza dal 01/09/2020, ai sensi dell’ art. 18
amm: 1 della l«::ggc ISS/20010, al fine di poter intraprendere un progetto lavorativo di natura

profes: ionale in :m1bito sanitario, presso altra struttura sanitaria privata.

Con la

presente:]
i chiede alla S.S.L.L… di esprimere paxere in merito alla menzionata richiesta.
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Con l’allèàam; uqta prot. n. 11843 del 20/07/2020, il Dott. Vincexi'zo Giuseppe _Grassn,

Dixigentefl\{îediîcoiin servizio pre—‘Se l’U.O.C. di Anestesia e Rianimaziùne dgl .P.O,
Garibaldi

Nmìma. ehiedeì 'gspettativn di …si dodici oon decorrenza dal 01/09/20à0, ai ;ensi
deI-"art. 18

còmma 1 èì;ella? :gge 183/20010, al fine di poter inttayrendcre un progt;tLto \avorativu imm-a
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Arnas Garibaldi

{2020
. . . . .Pro! nr 0011843 dei 20… Al Direttore Generale deil’ARNAS Garlb'aldi di CataniaEnuata

Dott, Fabrizio De Nicola

Al Direttore della UOC di Anestesia e Rianimazione del Presidio di Nesima

Dott. Salvatore Coniglio

Qw
Il sottoscrittoDott. Vincenzo Giuseppe Grasso, nato a Vizzini (CT), il 16.11.1965, dipend nte della
suddetta ARNAS Garibaldi con la qualifica di DirigenteMedico di Anestesia e Rianimazione presso
la UDC di Anestesia e Rianimazione del Presidio di “Nesima"

Oggetto: Richiesta di aspettativa non retribuita

Chiede

La concessione di un periodo di aspettativa non retribuito di mesi dodici, dal 01.09.2020, ai sensi
dell‘art…18 c. 1 della legge 4 novembre 2010, n.183, al fine di poter intraprendere un progetto
lavorativo di natura professionale in ambito sanitario, presso altra struttura sanitaria privata.

Catania,19.07.2020 Dott. Vincenzo Giuseppe Grasso
Dr. VlnennzoGrasso"&C.…lae RianimazioneP.0. 'Gulh-id—Nesima' GamlaM. ENPAM 300vmzazOldh| del Modil:l ul CTWell /!


